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                        1. Общие положения.
Настоящее положение разработано в соответствии с трудовым кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании», Постановлением Главы Александровского района от 30.09.2008г. №2815 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений образования», Постановлением главы администрации от 19.08.2011г. №1596 « О внесении изменений в постановление Главы Александровского района от 30.09.2008г. №2815 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений образования», приказом управления образования от 31.08.2011г. №481.

1.1. Положение о моральном и материальном стимулировании работников МБОУ Лизуновская ООШ№ 17 распространяется на работников МБОУ Лизуновская ООШ № 17.

1.2. Настоящее  Положение определяет цель морального и материального стимулирования:

· Повышение эффективности и качества педагогического труда;

· Повышение уровня реального содержания заработной платы работников учреждения;

· Формирование мотивации педагогических и руководящих работни ков к качественному результату труда;

· Закрепление в образовательном учреждении высококвалифицированных кадров.

1.3. Для реализации поставленных целей вводятся следующие 

         виды      морального и материального поощрения сотрудников:

· Объявление благодарности в приказе директора школы;

· Представление к награждению почетной грамотой управления образования администрации  Александровского района, департамента образования Владимирской области, Министерства образования и науки РФ;

· Представление к награждению нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации»;

· Представление к присвоению почетного звания;

· Выплаты стимулирующего характера (приложение №1);

· Выплаты компенсационного характера (приложение №2);

· Иные выплаты (приложение № 3).

2. Порядок установления стимулирующих, компенсационных и иных выплат.
     2.1. Стимулирующие, компенсационные и иные выплаты 

       устанавливаются     приказом директора школы в пределах фонда 

       оплаты     труда с учетом мнения профкома.

2.2. Стимулирующие, компенсационные и иные выплаты могут быть     установлены на определенный период времени или за выполнение конкретного объема как штатным работникам, так и работающим по совместительству.

                                                                                                 Приложение №1.
Выплаты стимулирующего характера.
	№

п/п
	                  Перечень выплат
	        Размер выплат

	
	
	В % к должностному окладу/ к ставке заработной платы
	В рублях

	1.
	Выплаты за проверку тетрадей для:

· Учителей математики, русского языка и литературы;
	20%( если класс наполняемостью > 7 чел.)
10% (если класс наполняемостью < 7 чел.)
	

	
	· Учителей начальных классов;
	20%( если класс наполняемостью > 7 чел.)
10% (если класс наполняемостью < 7 чел.)
	

	
	· Учителей иностранного языка, истории, 

географии, биологии, физики, химии, черчения
	5%
	

	2.
	Выплаты за осуществление функций классного руководителя:

· Начальные классы (1-4 классы)
	20% и выше
	

	
	· Основное звено (5-9 классы)
	10% и выше
	

	3.
	Выплаты за заведование:

       кабинетами:

· Химия
	10%
	

	
	· Физика
	10%
	

	
	· информатика
	10%
	

	
	· пришкольным участком на период с/х работ
	10%
	

	4.
	Заместителю директора по УВР
	До 100%
	

	5.
	Выплаты учителям за интенсивность и высокие результаты работы:

· за достижение высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом;

· за позитивные результаты внеурочной деятельности по предмету;

· за позитивные результаты по выполнению функций классного руководителя;

· за наличие обобщенного передового педагогического  опыта
	20%
	

	6.
	Выплаты учителям за качество выполняемых работ:

· за подготовку призеров районных, областных, всероссийских олимпиад, конкурсов, спортивных соревнований;
	
	1000 руб. и выше


	
	· за участие в школьных, районных, областных, всероссийских конкурсах, семинарах, за проведение открытых уроков на указанных выше уровнях;
	
	1000 руб. и выше

	
	· за разработку и внедрение авторских программ;
	30%
	

	
	· за использование в УВП современных образовательных технологий, в т.ч. информационных;
	20%
	

	
	· за использование в УВП здоровьесберегающих технологий;
	20%
	

	
	· за организацию и проведение мероприятий, 

способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся.
	
	1000 руб. и выше

	
	· за работу в объединенных классах
	20% и выше
	

	7.
	Выплаты награжденным:

· званием «Заслуженный учитель РФ»
	20% от ставки,  с учетом

учебной нагрузки
	

	
	· нагрудными знаками «Отличник народного просвещения», «Почетный работник общего образования»
	
	1000руб./месяц

	
	· Почетной грамотой Министерства образования и науки 
	
	500руб/месяц

	
	· Благодарностью министра образования и науки
	
	300руб./месяц

	8.


	Выплаты за стаж непрерывной работы:

· За непрерывный педагогический стаж 25 лет и выше
	40%


	

	
	· Молодым специалистам
	30%


	

	9.
	Премиальные выплаты по итогам работы:

· За подготовку ОУ к началу  учебного года;

· За подготовку ОУ к работе в зимних условиях;

· По итогам работы за квартал;
· По итогам работы за учебный год.

	До 100% и более с учетом вложенного труда
	

	10.
	Выплаты за работу на селе.
	25%
	


                                                                                                        Приложение №2.

Выплаты компенсационного характера.
	№

п/п
	                   Перечень выплат
	         Размер выплат

	
	
	В % к должностному окладу/ к ставке заработной платы
	В рублях

	1
	 Выплаты за работу с вредными и особыми условиями труда:

· Повару
	10%
	

	
	· Кочегарам
	12%
	

	
	· Техслужащей
	10%
	

	
	· Сторожу ( за работу в ночное время)
	35%
	

	
	· Учителю химии
	8,4%
	

	
	· Учителю информатики
	8,4%
	

	
	· За подвоз денег
	20% и выше
	

	2.
	Выплаты за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей/ за расширенную зону деятельности.
	40%-100%
	

	3.
	Выплаты за работу/дежурство в праздничные дни
	В двойном размере
	

	4.
	Выплаты за выполнение обязанностей временно отсутствующих на работе.
	100%
	

	5.
	Выплаты за индивидуальное обучение на дому
	20%
	

	6.
	Выплаты за работу с библиотечным фондом.
	10%
	

	7.
	Выплаты за ведение протоколов собраний, совещаний, педсоветов.
	10%
	


                                                                                                   Приложение №3.

Иные  выплаты.

	№

п/п
	                   Перечень выплат
	         Размер выплат

	
	
	В % к должностному окладу/ к ставке заработной платы
	 В рублях

	1.
	Выплаты за общественную работу к коллективе:

· Председателю профкома за выполнение работ по защите социально-экономических прав работников коллектива
	
	500руб./квартал

	
	· Ответственному за питание
	20%
	

	
	· Общественному инспектору по охране детства
	
	500руб./квартал

	
	· За ведение электронной отчетности
	20%
	

	2.
	Выплаты за долголетний, плодотворный труд в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65лет и т.д.)
	100%
	

	3. 
	Выплаты в случае смерти близких родственников.
	50%
	

	4.
	Единовременные выплаты к праздничным датам:

· День Учителя

· 23 февраля

· 8 марта

· Юбилейная дата школы

· При рождении ребенка

· При вступлении в брак
	Размер поощрительной

выплаты максимальным размером не ограничивается, выплата производится на основе приказа директора школы 
	

	5. 
	Выплаты материальной помощи в случае:

· Длительной болезни

· В несчастных случаях
	Размер поощрительной

выплаты максимальным размером не ограничивается, выплата производится на основе приказа директора школы
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